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Moquegua, If de enero de 2023.

VISTOS, El Informe Legal N.° 012-2023-0AJ/CO-UNAM del 11.01.2023, el Informe N.° 353-2022-DIGA/CO/UNAM del 14.12.2022, el Informe Legal N.° 0882-
2022-IAJ/CO-UNAM del 1412.2022, el Informe N.° 758-2022-URH-DIGA/CO/UNAM del 1212.2022, el Informe N.° 390-2022-UPM-OPR/UNAM del
05.2.2022, el Informe N.° 0710-2022-URH/DIGA/UNAM del 14.11.2022; y, el acuerdo de Sesitn Extraordinaria Virtual de Comisian Organizadora de fecha
Il de enero de 2023, y;

CONSIDERANDD:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de |a Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria,
reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que quarda concordancia con el
Capitulo |1 del Titulo | del Estatuta de la Universidad Nacional de Moguegua.

(ue. la Clasificacion de Cargos tiene sus antecedentes normativos, en el Sistema Nacional de Clasificacian de Cargos, regulado mediante los Decretos
Ley N° IBIB0 y 20009 respectivamente.

(ue, mediante Resolucidn Jefatural N° 246-31-INAP/DNR, se aprueba el Manual Normativo de Clasificacitn de Cargos de la Administracidn Pablica; en
el numeral 3 de dicho documento, sobre |a definicion de “Clasificacidn de Cargos”, sefiala que es el proceso de ordenamiento de los cargos de la
Administracign Publica con fundamento en el anélisis técnico de sus deberes y responsabilidades y los requisitos minimos exigidos para su eficiente
desempefio.

Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley de Modernizacitn de la Gestidn del estado, seala que la finalidad del proceso de modernizacitn
de la gestidn del Estado es la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencidn a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos piblicos.

(ue, mediante Resolucian de Comisian Organizadora N® 093-2021-UNAM, se aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Moquegua.

Que, al respecta, con Informe N 0710-2022-URH/DIGA/UNAM, de fecha 14.11.2020, el Director de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala que, en el
contexto de mejorar de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn pablica de funcionarios y directivos de libre designacicn y remocidn;
asimismo, a fin de adecuar las normas en el Manual de Clasificador de Cargos, han visto por conveniente realizar la actualizacion del Manual de
Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Moguegua.

Que. con Informe N° 390-2021-UPM-0PP/UNAM, de fecha 05.12.2022, el Jefe de la Unidad de Planeamienta y Modernizacidn, emite opinitn favorable al
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, presentado por el director de la Unidad de Recursos Humanaos, por
estar concordante con |a clasificacion establecida en la Ley N° 28175 y la Ley N® 30220, ademas los cargos establecidos en la propuesta del MCE, estén
alineados con los drganos y unidades establecidos en el ROF.

Que. con Informe Legal N.° 0882-2022-IAJ/C0-UNAM, el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, de fecha 1412.2022; sefiala que, el Clasificador de
Cargos es un documento de gestidn formal que permite el ordenamiento de los cargos en base a su clasificacian y nivel de los servidores civiles, asi
como establecer los requisitos para la incorporacian y progresidn en el sistema de la gestion de recursos humanas de la Entidad; asimismo, precisa
que, el Reglamento General de la Ley N° 300a7-Ley del servicio civil, aprobada por D.S. N 040-2014-PCM, en cuya Décima Tercera Disposician
Complementaria Transitoria, sefiala que el Clasificador de Cargos de las entidades pablicas se encontraré vigente hasta que se implemente el Manual
de Puestos Tipo; a su vez, el numeral 3.2 del articulo 3° del citado Reglamento, establece como uno de los subsistemas del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanas, el proceso de Organizacicn del trabajo y su distribucian: el cual involucra el Disefio de los puestos y la Administracidn
de puestos, a fin de establecer las funciones y los requisitos de idoneidad para que una persona se desempefie en uno; en ese orden de ideas, los
numerales 2.2, 2.3 y 2.4 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH, aprobada mediante Resolucin de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, y modificada a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 027-2016-SERVIR-PE se indica que el CAP Pravisional se formula a partir
de |a estructura orgénica de la entidad aprobada en su ROF, asimismo, dicho CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad; dichos cargos deben estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en |a Ley Marco del Emplen Pablico, Ley N®
28175; en el caso particular, durante el presente afio la Universidad Nacional de Moguegua, en el marco de su autonomia, en lo administrativo, ha
formulado su Reglamento de Organizacian y Funciones, en consecuencia, es necesario la actualizacian del Clasificador de Cargos, tal como lo propone
|a Oficina de Recursos Humanos, y contando con el visto bueno de |a Unidad de Planeamiento y Modernizacidn, corresponde aprobar |a Clasificador de
Cargos de la UNAM; por lo que, la Oficina de Asesoria Legal otorga opinitn favorable, a la propuesta de actualizacian del Clasificador de Cargos de la
Universidad Nacional de Moguegua, en mérito a la reciente aprobacian del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.0.F), mediante Resolucian de
Comision Organizadora N.% 093-2021-UNAM; para tal efecto, se debe derivar para su aprobacian en sesidn de Comisian Organizadora y en consecuencia,
se emita el acto resolutivo respectivo.
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(ue, con Informe N.° 353-2022-DIGA/CO/UNAM del 14.12.2022. el Director General de Administracidn, contando con |a opinidn favorable de la Unidad
de Planeamiento a través del Informe N° 330-2022-UPM-00P/UNAM y el Infarme Legal N° 0882-2022-0AJ/C0-UNAM de |a oficina de Asesorfa Juridica,
alcanza la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos 2022 de |a Universidad Nacional de Moquegua, en mérito a la aprobacitn del Reglamento de
Organizacidn y Funciones (ROF). mediante Resolucidn de Comision Organizadora N.° 093-2021-UNAM, para que tenga a bien la Presidencia, disponer su
aprobacidn en sesitn de Comisidn Organizadora y se emita el acto resolutivo correspondiente.

Que. con Informe Legal N.° 012-2023-0AJ/C0-UNAM del 11.01.2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencidn al Memorando N.° 008-2023-
P-LINAM de fecha 09.01.2023, mediante el cual se solicita opinidn legal respecto a la aplicacitn de la Ley N° 31419, su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM y la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-SUNEDU, precisando cuél de las normas prevalece sobre la otra, en la
elaboracidn del Clasificador de Cargos de la Universidad: sefiala que, el articulo 512 de la Constitucian Politica del Peri “La Constitucian prevalece sobre
toda norma |egal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente. (..)". Esto implica que, en |a elaboracidn del Clasificador de Cargos
de la Universidad Nacional de Moquegua, se debe tener presente en primer lugar la Constitucitn, luego la Ley y su Reglamento y al final Resolucin
Viceministerial N® 244-2021-SUNEDU, procurando de verificar que, en la aplicacitn de estas normas, la de inferior jerarquia no se oponga a la de mayor
jerarquia; asimismo, precisa que, la TERCERA Disposician Complementaria Final de la Ley N® 31419, ha quedado establecida la responsabilidad funcional
por reduccidn de requisitos de acceso a la funcion piblica, al precisar que. “Las entidades pablicas pueden establecer requisitos mayores, pero no
menores, a |os establecidos en |a presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores pablicos involucrados en el
proceso de aprobar los documentos de gestidn correspondientes.” Pero de la evaluacidn hecha, la Resolucitn Viceministerial N® 244- 2021-SUNEDL,
que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucian y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades pablicas en proceso de constitucion”, no se opone a la Ley ni a su Reglamento aludidos, sino que més bien esta comprendida en la
TERCERA Disposici6n Complementaria Final arriba mencionada, porque considera mayor experiencia laboral requerida para los cargos que allf se
consignan; por lo que, la Oficina de Asesoria Juridica es de opinian que en la elaboracian del Clasificador de Cargos de la Universidad es de aplicacitn
las tres normas (Ley N® 31413, D.S. N° 053- 2022-PCM v la Resolucidn Viceministerial N® 244-2021-SUNEDU) respetando |a jerarquia de normas

establecido en el articulo 51° de la Constitucitn Politica del Per.

Que, en Sesion Extraordinaria Virtual de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha Il de enero de 2023, por UNANIMIDAD
se acordd: Aprobar, el Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Moguegua - 2022, contenido en Noventa y Dos (32) folios; en
mérito a la aprobacitn del Reglamento de Organizacian y Funciones (R.0.F) de la Universidad Nacional de Moquegua, mediante Resolucion de Comisitn

Organizadora N.° 093-2021-UNAM.

(ue, estandn a |as consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede |a Ley Universitaria N.2 30220, la Resolucidn Viceministerial
N.2 055-2022-MINEDU, la Resolucian de Consejo Directiva N.2 123-2022-SUNEDU/CD y el Estatuta de la Universidad Nacional de Moguegua, aprobado
con Resolucion de Comisian Organizadora N.2 G78-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOBUEGUA - 2022, contenida en

Noventa y Dos (92) folios; en mérito a la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.0.F) de la Universidad Nacional de Moguegua,
mediante Resolucidn de Comision Organizadora N.2 093-2021-UNAM.

ARTICULD SEGUNDD. - DEJAR SIN EFECTO, tada disposicidn o acto resalutivo que se oponga a la presente resalucidn

ARTICULD TERCERD. - ENCARBAR, a la Dficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como a la Direccin General de Administracidn, adoptar las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucidn.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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